
Holdningssplan for atferdsregulering  
 

Enkelte pasienter kan ha vansker med atferdsregulering og det er da viktig at personalet 

hjelper pasienten med å regulere egen atferd. Ved slike utfordringer bør det lages en 

holdningssplan for lik fremgangsmåte ved uønsket atferd. Dette er med på å skape trygghet 

og forutsigbarhet, både for pasient og personell. Det viktigste redskapet vi har for å 

håndtere uro er et trygt og samhandlet personale. 

 

Formål  

Alle i teamet skal vite hva de skal gjøre, opptre likt og gi klare regler for akseptabel atferd 

for pasienten.  

 

Tiltak 

Tiltak tilpasses den enkelte pasient ut fra problemstilling og må vurderes fortløpende av 

pasientens tverrfaglige team.  

 

Eksempel på holdningsplan 

- Fast personell for å skape faste rammer og rutiner.  

- Skjerming for stimuli: Ikke snakk unødig. Bruk få ord og gi enkle beskjeder. Hold 

omgivelsene ryddige. 

- Hvis pasienten blir irritert eller viser økt uro: 

o Snakk rolig, ikke hev stemmen.  

o Gi en kort forklaring på hvorfor du gjør som du gjør. 

o Opptre rolig, unngå brå bevegelser.  

- Forsøk å bruke samme prosedyre (rekkefølge) hver gang noe skal gjøres. Dette kan 

øke forutsigbarhet og trygghet hos pasienten. 

- Bruk av prosessperm: Orienter pasienten om tid, sted og egen situasjon jevnlig. 

 


